
NeiPia合同会社 次世代役員（学生・複業）公募 実施要項

1. 採用の目的と背景

現在NeiPiaを牽引している大学4回生メンバーの卒業（2027年3月）を見据え、経営体制の継承とアップ
デートを行う「第2創業期」として本公募を実施します。

単なるインターンやアルバイトではなく、民間企業の役員・運営メンバーとして手触り感のある経営に挑
戦し、NeiPiaのビジョンである「探究学習を文化にする」事業を共に創り上げる次世代の相棒を募集しま
す。

2. 募集枠とポジション概要

項目 募集枠1：学生役員 募集枠2：複業役員

対象 大学1〜3年生、高校生・高専生など
（※院進学等で継続可能な場合は最終学年も可）

社会人、来春就職予定の学生、主婦(夫)

等
（※教育業界の経験不問）

役割と
アウトプット

経営参画（経営会議出席、事業計画策
定）、現場事業の推進、組織マネジメン
ト、次世代体制の確立

本業×教育の事業開発、産学連携の架け
橋（越境学習）、経営への助言・メン
ター

得られる経験 生きた経営の実践、圧倒的なガクチカ、教
育現場の比較

本業への還元、セクターを超えた人脈構
築、社会貢献の実践

3. エントリー要件（原則1年以上の継続活動が可能であること）

【枠1：学生役員】以下のいずれかに該当

大学・大学院：4年制大学1〜3年生／修士1年生／博士1〜2年生
（※進学予定で継続できる場合に限り、最終学年も可）

短期課程：1年生

高校・高専：高校1〜3年生／高専1〜4年生
（※事前に学校の許可を得られる方に限る。大学転学予定者は5年生も可）

• 

• 

• 
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【枠2：複業役員】以下のいずれかに該当

社会人：会社員、公務員、フリーランス等
（※就業規則等で副業・プロボノ活動が認められている方）

来春就職予定の学生：2027年3月卒業予定の学生
（※就職後も複業・プロボノとして継続して関わる意志がある方）

その他：キャリアブレイク中や専業主婦(夫)等で、経営参画に意欲がある方

4. 選考プロセス（お互いの価値観をすり合わせる「対話」を重視）

STEP 0：エントリーシートの提出
以下の専用フォームよりエントリーをお願いいたします。 

▶ エントリーURL：
https://neipiaed.jp.larksuite.com/share/base/form/shrjpv42QfIZWdvcqGumRxd4geD

STEP 1：カジュアル面談（オンライン / 1時間）
【担当】現役学生運営メンバー
【目的】相互理解。NeiPiaの説明と、あなたの「教育への違和感」や想いをラフに語り合う時間。

STEP 2：カルチャーフィット面接（オンライン）
【担当】現場プロジェクトリーダー陣
【目的】現場感覚のすり合わせ。「一緒にプロジェクトを回したいか」をお互いに確認。

STEP 3：ファイナル・ビジョン面接（対面 ＠滋賀県内）
【担当】代表社員 東 紘世 ＋ 運営メンバー
【目的】NeiPiaの目指す未来への共感、役員としての覚悟の確認と具体的な挑戦のすり合わせ。

5. スケジュールおよび報酬・待遇

エントリー受付： 随時受付（最終締切：2026年8月31日 12:00まで）

試用・研修期間： 2026年6月〜9月（アルバイター等として現場稼働し適性と業務を把握）

役員任期： 2026年10月1日 〜 2027年9月30日（※満了時、合意に基づき更新あり）

報酬・待遇決定： 最終面接合格後、「オファー面談」を実施します。稼働可能時間や担う役割（ミッ
ション）をすり合わせた上で、双方納得のいく役員報酬（または業務委託費等）を決定する柔軟な契約
形態です。

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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